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Fortbildungstag zum Thema 
Feedback als Motor für Unterrichts- und Schulentwicklung 



Impulsvortrag im Überblick
• Einflussfaktoren und Lernerfolg (Quiz)
• Feedback im Lernkontext
• Feedback-Formen
• Der blinde Fleck
• Lerntheorien
• Feedback-Modell 
• Reden und Zuhören
• Feedback im Unterrichtsalltag (Video)
• Diskussion 
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Wie wirken sich diese Einflussfaktoren auf den Lernerfolg aus? 
schadet hilft nicht, schadet auch nicht   hilft ein wenig   hilft viel

1. Feedback zum Lernprozess hilft viel
2. Schuljahr wiederholen …
3. Fachwissen der Lehrkraft …
4. Klassengröße verringern …
5. Erwartungen der Lehrkraft …
6. Schüler*innen nicht “labeln“ …
7. Hausaufgaben …
8. Klassenklima …
9. Umzug/Schulwechsel …
10. Lehrer-Schüler-Beziehung …
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Wie wirken sich diese Einflussfaktoren auf den Lernerfolg aus? 
schadet hilft nicht, schadet auch nicht   hilft ein wenig   hilft viel

1. Feedback zum Lernprozess 0,51 hilft viel
2. Schuljahr wiederholen -0,24 schadet
3. Fachwissen der Lehrkraft 0,13 hilft nicht, schadet nicht
4. Klassengröße verringern 0,17 hilft nicht, schadet nicht
5. Erwartungen der Lehrkraft 0,58 hilft viel
6. Schüler*innen nicht “labeln“ 0,61 hilft viel
7. Hausaufgaben 0,29 hilft ein wenig 
8. Klassenklima 0,29 hilft ein wenig 
9. Umzug/Schulwechsel -0,30 schadet
10. Lehrer-Schüler-Beziehung 0,62 hilft viel
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Feedback im Lernkontext
Lernrelevante Informationen
senden und empfangen.
Fokus auf den Lernprozess, 
nicht auf die Person.
Entscheidend ist, was 
ankommt. 
(vgl. Hattie/Timperley 2007)
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Feed up
Was ist das Ziel?

Feed back
Wie geht es 

voran?

Feed forward
Was kommt als

nächstes?

Aufgabe

Lernprozess

Selbstregulation

Person-

Lernrelevante 
Informationen 
im Feedback-
Modell von 
Hattie und 
Timperley 
(2007)
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7 things to 
remember 
about 
Feedback
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Feedback aus Sicht 
der Lehrperson

• Beim ersten Gebrauch war es natürlich eine Überwindung, 
mittlerweile ist es ein regelmäßiges Instrument für mich.

• Die Klassen sind sehr konstruktiv mit ihren Vorschlägen. 
Dadurch habe ich meinen Unterricht erheblich verbessern 
können.

• Die Schüler finden es toll, dass ihre Meinung nicht nur 
abgefragt, sondern auch ernst genommen wird.

• Regelmäßiges Feedback verbessert den Unterricht und die 
Selbstmotivation der Schüler!

• Die Rückmeldung per Handy motiviert besonders ältere 
Schüler noch einmal extra.
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